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关于举办“公文写作与处理暨办公室行政管理工作实务与文秘人员核心技能再提升”高级培训班的通知
各会员企业：
    现代企业面临的竞争日益激烈，企事业单位对办公室工作人员的公文写作与公文规范处理及行政管理水平要求也越来越高，同时对办公室行政管理工作的专业素质也提出更高的要求，办公室行政管理工作人员如果没有受过系统的专业知识和技能的训练，仅凭自我认知是无法站在全局的视野做好办公室行政管理工作的；很多时候想为领导做得更多，却总是被动地顾此失彼完成一些事务性的工作，很难“想领导所想，急领导所急”，成为领导不可或缺的得力助手；如何提高企事业单位的文秘及行政工作人员的公文写作与处理能力，如何让办公室行政工作变得更加有效率，更好地体现自己的职业价值；并快速提升自身的工作能力呢。兵团企业联合会和中国写作学会公文写作专业委员会联合举办“公文写作与处理暨办公室行政管理工作实务与文秘人员核心技能再提升高级培训班”，通过此次学习，切实提升机关企事业单位领导干部和业务骨干的办文办会办事能力，全方位提升办公室行政管理工作的认知水平，快速掌握提升办公室行政管理工作的各项能力的方法和技巧。有关事项详见附件：                                         
一、培训时间：2019年7月17日—7月20日（17日报到）
二、培训地点：乌鲁木齐市宇豪海逸酒店（乌鲁木齐西八家户路670号（天山花园旁）
三、培训费用：2800元/人, 满3人培训费2500/人.6人培训费2300/人  （费用含培训费、资料费、场地费、专家费、税费），食宿统一安排，费用自理。
附件： 1.报名表                                                      
2.培训内容

兵团企业联合会
                                 2019年7月2日
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附件1:
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	备注：请于2019年7月15日前将参会回执回传或发E-mail：1448511056@qq.com



附件2：培 训 内 容                                       
一、研修内容：
（一）公文写作的基本规律、技巧和写作要领
1．通知、报告、请示、函等几种常用公文的适用范围与区分、特点及写作技法；
2．报纸、网络等不同媒体宣传类文稿的写作技巧；
3．不同类型工作总结的写作要领与创新点； 
4．公文写作常用术语汇释与常见易混易错字词辨析；
5．公文文稿的评价标准和如何审阅修改报送的公文。
（二）公文处理规范化处理流程
1．结合最新《党政机关公文处理工作条例》和《党政机关公文格式》，重点讲解不同类型公文处理标准操作规程和公文格式运用的常见问题；
2．公文拟制和公文办理的重点难点问题（公文审核各环节要求、原则与重点，公文签发与会签的注意事项；公文传阅、归档的要求和程序等）。
（三）如何写好领导讲话稿及调研报告
1．各类会议的讲话稿的要求、写作技巧和范例；
2．如何快速写好突发事件媒体应对讲话稿；
3．怎样提高领导讲话稿写作能力；
4．调研报告的几种类型、写作要求和技巧；
5．调研活动中容易出现的问题及其防范；
6．深入分析优秀调研报告的写作过程及成功经验。
(四) 文秘部门督查督办工作
1. 文秘部门在督查督办工作中的定位与职责；、
2. 督办工作中的重点环节、程序与新公文处理工作条例对督办工作的新要求；
3. 文件催办的艺术与技巧（如何催领导、催同级、催下级）；
4. 督办公文的写作：如何写办结报告、督办通报。
(五) 办公室文秘人员如何制作PPT的实用技巧
1. PPT的文字排版使用规范与技巧；      
2. PPT文字处理的层次关系；
3. PPT的图片处理技巧——裁剪、变色、去水印、去背景技巧等；
4. PPT的图型处理技巧图形的制作技巧——绘制、剪除、组合等。
5. 使用文字与图片组合提升PPT美感
（六）如何在工作中做到有效的行政沟通与协调
1. 构建企业的沟通网络—提升部门管理威信；
（1）建立清晰的管理系统－明确企业的汇报关系
（2）健全正式沟通路线－保证信息的权威性和严肃性
（3）建立正向的沟通渠道－传递公司的文化和管理主张
2. 有效的对上沟通－获得领导信任；
（1）学会听懂上级说话，不要想当然   （2）问好问题，了解领导的真正需求
（3）有效表达，提高建议的采信率     （4）积极互动，引导上级的正确思路
（5）主动补台，适应不同上级行为风格（6）严格职场操守，不参与办公室政治
3. 有效的横向沟通－获得他人支持。
（1）用好非职务权力，增强个人影响力 （2）分析对方的利益，启动对方需求
（3）踩住对方的动力点，销售你的主张  （4）了解并消除对方顾虑，促使对方参与
（七）办公室秘书与行政工作人员实用技巧      　
1. 办公室危机处理及应对技巧；
（1）危机处理的基本原则和要求        （2）冲突管理的有效途径
（3）如何处理危机和冲突的关系        （4）突发事件信息上报                 　
2. 时间管理及工作统筹技技巧； 
（1）在时间管理上的常见问题分析      （2）制订科学的工作计划
（3）合理有效的时间管理的几个步骤    （4）上级的时间管理与安排             
（5）如何延长您的工作时间            （6）上司出差日程管理与工作计划
3. 日常商务活动中应注意的问题； 
（1）办公室电话处理与技巧            （2）办公室商务接待礼仪
4. 办公室保密工作管理实务；            5. 办公室行政印章管理实务。

（八）现代企业高效能会务组织与管理实务           
1. 会议需求分析、会议准备要领；　      2. 会议的关键要素与标准； 
3. 会议进行中的服务和保障；            4. 会议突发事件的应对和处理；
5. 会议信息处理；                      6. 会议主持与引导技巧；
7. 会议结论引导与总结技巧；            8. 会议精神的落实和督办。
（九）现代企业档案管理操作实务
1. 最新《归档文件整理规则》重点解析；2. e时代企业电子文件全程管理；
3. 建立档案管理工作标准要求；　　　　4. 对存档管理进行定期督办和考核。
5. 信息、文档管理与运用
（1）信息收集                         （2）文档管理
二、拟请主讲专家：
此次培训班将邀请中国写作学会公文写作专业委员会秘书长、国资委办公厅、中国人民大学、上海党校相关领导和专家进行授课。
三、参加人员：
     各级省市国资委单位负责办公室管理工作的人员。企事业单位办公室主任、董 秘、总经理工作部、经理办、综合管理部、行政部、党群工作部、党委办公室、公司秘书、党办、人事秘书、文书、档案室主任、档案管理员等有关工作人员。
